ANUNT CONCURS,

Primaria municipiului Pascani, cu sediul in Pascani, judetul lasi, Str. Stefan
cel Mare, nr. 16, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional principal,
in cadrul Serviciului Tehnic si Investitii, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani, in data de 16.05.2023 la ora 10,00 - proba scrisa
si in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise — interviul.

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40 h/sdptdmana.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviu.

Data de publicare a anuntului de concurs: 10.04.2023

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei Tn termen de
20 zile de la data publicarii anuntului la sediu si pe site-ul institutiei
www.primariapascani.ro - Organizarea - Cariera - Anunfuri Concursuri, respectiv de
pe 10.04.2023 pana la data de 02.05.2023 (inclusiv), ora 15,30.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: municipiul
Pascani, judetul lasi, str. Stefan cel Mare, nr.16, telefon 0232/762300, interior 111,
fax 0232/766259, adresa de e-mail: personal@primariapascani.ro.

Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional
principal, Tn cadrul Serviciului Tehnic si Investitii, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani — un post:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor ingineresti;

- conditii de vechime de minim 5 ani, Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G nr.
57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia/Tematica in vederea participarii la concurs pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional
principal, in cadrul Serviciului Tehnic si Investitii.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: TITLUL II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
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2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Partea a-VI-a. TITLUL | - Dispozitii generale -integral, TITLUL Il -
Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica: reglementari in domeniul prevenirii §i sanctionarii tuturor formelor de
discriminare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie.
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

6. Ordinul nr. 839/2009, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Procedura de autorizare a executarii lucrarilor de constructii,

7. Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Cap Il — Atributii ale administratiei publice, Sectiunea a — 3 - a.
Atributiile administratiei publice locale si Sectiunea a - 4 — a. Certificatul de
urbanism;

8. Ordinul nr. 233/2016, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, actualizat cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Sectiunea a 4 — a — Planul de mobilitate urbana;

9. HG nr. 525/1996, pentru aprobarea regulamentului general de urbanism;

cu tematica: Cap. 2 — Reguli de baza privind modul de ocupare a terenurilor si Cap.
3 — Conditii de amplasare si conformare a constructiilor,

10. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii republicatd si actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Cap. | — Dispozitii generale, Cap. Il — Sistemul calitatii in constructii
si Cap. Il — Obligatii i raspunderi;



11. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice

cu tematica: Cap. | — Dispozitii generale, Cap. Il — Nota conceptuala si tema de
proiectare, Cap. Il — Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii finantate din fonduri publice si Cap. 1V - Dispozitii tranzitorii §i finale;
12. Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora, actualizata, cu modificdrile si
completarile ulterioare

cu tematica: Cap. | — Dispozitii generale, Cap. Il — Receptia la terminarea
lucrarilor, Cap. Il — Receptia finala si Cap. 1V — Dispozitii finale.

Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs,
bibliografia stabilita si atributiile prevazute in fisa postului se afigeaza la sediul
institutiei si pe site-ul institutieci Www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-
Anunturi-Concursuri.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0232/762300, interior
111- compartiment Management Resurse Umane.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii
prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
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intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilita
si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se
indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primériei municipiului Pagcani
si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare:

1. formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 care se obtine
de la secretariatul comisiei sau poate fi descarcat de pe site-ul institutiei
www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

5.copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz;

6. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice; Modelul orientativ al adeverintei este
prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 sau poate fi descarcat de pe site-ul
Institutiei WWW.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sd cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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7. copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului,
care sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;
8. cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data
la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire);
9. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs sau n copii legalizate.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie
vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional principal, in cadrul Serviciului
Tehnic si Investitii, conform Fisei postului nr. 5408/01.03.2023:

1. Respecta prevederile normelor interne si procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

2. Respecta cerintele privind sistemul calitatii aplicate conform SR EN ISO
9001:2008;

3. Comunica in conformitate cu prevederile procedurii specifice standardului SR EN
ISO 9001:2008, neconformitatile constatate cu privire la sistem, produs sau proces
din cadrul Municipiului Pascani;

4. Respecta prevederile reglementarilor legale specifice realizarii investitiilor
publice referitoare la elaborarea documentatiilor tehnice de proiectare, a studiilor de
specialitate, a documentatiilor pentru avize, acorduri, autorizatii, executia de lucrari
st aplicarea sistemului calitdtii in constructi;

5. Respecta obligatiile derivate din reglementarile privind securitatea si sanatatea in
munca referitoare la cerintele de securitate si sandtate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, care sunt in conformitate cu
art.22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006, a securitatii si sandtdtii in muncad, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Propune, dupa caz, Serviciului Buget Financiar Contabilitate efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, ordonantarii si lichidarii cheltuielilor specifice din
cadrul directiei/serviciului/ compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la
Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata



cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn raport cu Contractele care au ca obiect prestarea de servicii de proiectare si/sau
executarea de lucrari, incheiate de Municipiul Pascani in calitate de beneficiar
reprezentat de Primar:

7. Urmareste eliberarea autorizatiilor de construire pentru realizarea obiectivelor de
investitii in legatura cu care are atribuite responsabilitati;

8. Urmareste termenul de valabilitate al autorizatiilor de construire si intreprinde
demersurile necesare in vederea prelungirii sau eliberdrii unei noi autorizatii, dupa
caz ;

9. Participa la predarea — primirea amplasamentelor pentru lucrari de realizare a
obiectivelor de investitii la care este desemnat reprezentant al beneficiarului —
Municipiul Pascani;

10. Verifica in conformitate cu prevederile H.G nr. 907, privind etapele de elaborare
si continutul — cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor/
proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare, documentatiile aferente proiectelor tehnice ce urmeaza a fi
receptionate in cadrul Contractelor de servicii si/sau care urmeazad sd fie puse in
executie dupa atribuirea Contractelor de lucrari;

11. Intocmeste documentele necesare si urmireste obtinerea documentatiilor
specifice, de la prestatori/institutii abilitate, specifice derularii procedurilor de
realizare a obiectivelor de investitii in legdturd cu care este desemnat responsabil,
conform cerintelor precizate in cadrul Certificatelor de Urbanism — studii, avize,
acorduri, autorizatii, etc.;

12. Urmareste realizarea lucrarilor aferente obiectivelor de investitii pentru care s-a
eliberat Autorizatia de construire si in legatura cu care este desemnat responsabil, in
conformitate cu proiectele tehnice aferente si a Contractului de lucrari;

13. Verifica si se asigurd ca executarea lucrarilor aferente realizarii obiectivelor de
investitii este realizatd de catre personalul declarat de antreprenor si raporteaza
oricare situatie care poate afecta derularea in bune conditii a Contractului de lucrari;
14. Participa in Comisiile de receptie organizate pentru receptia la terminarea
lucrarilor si receptia finald la terminarea lucrarilor, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 273/1994, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, fiind desemnat prin Dispozitie de Primar;

15. Participa la incheierea Notelor de constatare la teren in legitura cu diverse
probleme notificate de antreprenor referitoare la documentatiile tehnice de



proiectare si/sau lucrarile in curs la obiectivele de investitii unde este desemnat
reprezentant al beneficiarului;

16. Participa la verificari din punct de vedere calitativ si la masuratori ale lucrarilor
realizate si solicitate la decontare, in colaborare cu Dirigintele de santier, in vederea
avizarii situatiilor de lucrari si a platilor aferente;

17. Transmite Compartimentului Patrimoniu si Contracte, dupa finalizarea receptiei
si admiterea acesteiea de cdtre Primar, toate documentele aferente lucrarilor — Cartea
tehnica, Procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor si alte documente
aferente receptiei, dupa caz;

In raport cu atributiile Primarului ca Ordonator principal de credite:

18. Participa la elaborarea Programului anual si a listei obiectivelor de investitii,
parte componenta a bugetului local de venituri si cheltuieli, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

19. Elaboreaza Rapoarte privind activitatea specifica din cadrul Serviciului si/sau
legatd de realizarea obiectivelor de investitii — sesizeaza problemele constatate in
legatura cu documentatiile tehnice de referinta, realizarea si decontarea lucrarilor in
raport cu stadiul fizic;

20. Elaboreaza Referate de necesitate si oportunitate, privind achizitia de
produse/servicii/lucrari specific;

21. Intocmeste conform prevederilor legale, documentele specifice aferente
Proiectelor de Hotarare ale Consiliului Local si/sau pentru Dispozitiile de Primar;
22. Participa ca membru desemnat prin Dispozitia Primarului la lucrarile Comisiilor
de evaluare a ofertelor, pentru atribuirea Contractelor de achizitie publicd a
serviciilor si lucrdrilor, organizate conform prevederilor legale din domeniul
achizitiilor;

23. Participa la sedintele de lucru ale Consiliului Tehnico — Economic organizat in
cadrul Primariei municipiului Pascani in cadrul caruia se analizeaza si avizeaza
documentatiile tehnice specifice aferente obiectivelor de investitii pe care le
gestioneaza, in vederea aprobarii acestora de catre Consiliul Local.



